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At st over for ledighed eller ansket om at skifte branche kan
veere en udfordrende tid i ens karriere. Det er en periode fyldt
med usikkerhed, spargsmdl og behov for vejledning. | disse
situationer kan karrierevejledning veere et uvurderligt redskab til
at opdage nye muligheder, traeffe informerede beslutninger og
skabe en vej mod succes.

Karrierevejledning er en proces, hvor vores erfarne vejleder /
coach hjcelper voksne i deres karriereudvikling. En effektiv
tilgang til karrierevejledning, er fx brugen af grafisk facilitering.
Grafisk facilitering er en metode, der kombinerer visuel kommu-
nikation og faciliteringsteknikker for at skabe klarhed og fremme
kreativ tcenkning.

Gennem grafisk facilitering bliver komplekse tanker og idéer
omsat til visuelle billeder, diagrammer og symboler. Vejlederen
og den enkelte deltager arbejder sammen om at identificere og
udforske karrieremdl, interesser, kompetencer og muligheder.
Ved at visualisere disse elementer bliver det lettere at se sam-
menhcenge, opdage monstre og finde nye veje.

En typisk session med grafisk facilitering i karrierevejledning kan
starte med, at vejlederen beder deltageren om at beskrive deres
nuvcerende situation og udfordringer. Ved hjcelp af billeder,
symboler og ord bliver disse tanker og folelser omsat til et
visuelt kort. Dette kort fungerer som udgangspunktet for at
udforske muligheder og udvikle en handlingsplan.
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Der tages udgangspunkt i den enkelte og karrierevejlednings-
processen kan bruges til at:

1. Identificere styrker og kompetencer: Ved at visualisere ens
styrker og kompetencer bliver det nemmere at identificere,
hvad man er god til og hvad man kan byde ind med i en ny
branche eller stilling.

2. Udforske interesser og veerdier: Grafisk facilitering hjoelper
med at synliggere, hvad der virkelig betyder noget for den
enkelte. Det kan hjeelpe med at afdoekke nye interesseom-
réder og finde arbejdsmiljger, der matcher ens personlige
veerdier.

3. Skabe handlingsplaner: Ved at bruge grafiske redskaber som
tidslinjer eller handlingsdiagrammer kan man visualisere de
nodvendige skridt for at nd karrieremdl. Dette gor det let-
tere at planlcegge og prioritere indsatsen og overvinde be-
greensende overbevisninger. Vejledning kan hjcelpe med at
udfordre og cendre tankemgonstre.

Vejledningen kan f.eks. indeholde:

« Kortloegning af faglige kompetencer

+ Spot pd personlige kompetencer og egenskaber

- Afklaring af jobgnsker og uddannelsesmuligheder

« Udvikling af idéer til nye karriereveje

« Research pd potentielle organisationer og virksomheder

« Sparring pd ansggning og CV

« Coaching forud for jobsamtale

«  Kommunikationstraening



Forleb med 3 sessioner

Vil du vide mere:
Karrierevejleder
Maren Grosen
MAGX@khs.dk

Pris:
Kr. 2.675 inkl. moms for 3 sessioner
af hver 45 minutters varighed.
Bindende tilmelding ved kab af 3 sessioner.
Afbud meldes senest 24 timer for den aftalte tid.

Mere info og tilmelding:
Kursussekretoer
Katja Lorentzen

9134 6651

Sikker mail til tilmelding:
khs@khs.dk
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